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Absent le 15 mars, jour du vote ?

Notre équipe vous accompagne
pour votre procuration !

villepreux@hamonic2026.fr
07.83.22.74.13

Malheureusement la campagne électorale est impactée et 
pervertie par des attaques mensongères et des calomnies 
grossières diffusées par nos concurrents. Nous ne souhaitons 
pas accorder une quelconque importance dans ce document 
à ces rumeurs.
Abonnez-vous à notre chaîne Youtube @hamonic2026 et 
retrouvez nos vidéos anti-intox !

FAKE NEWS !

• La mairie va construire une résidence de 
réinsertion sociale en centre ville ?  FAUX

• La mairie a augmenté les impôts ?  FAUX
• L’insécurité a progressé ?  FAUX
• La ville se bétonise ?  FAUX
• La Mairie a rénové la piscine pour ensuite la 

détruire illégalement ? FAUX
• Le Maire a gagné au tribunal face aux 

accusations ? VRAI

STOP

0:18/   2:56

Découvrez notre chaine YouTube
Décryptage, Analyse, Propositions...en 3 minutes chrono !
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Un meneur. Un bilan. Un projet. Une équipe.

Voici les quatre éléments essentiels pour porter une candidature 
crédible aux élections municipales du 15 mars prochain.

Un meneur. Depuis 2020, j’assure ce rôle en qualité de 
Maire de notre commune. Dans ma lettre de candidature, je 
vous ai exposé les raisons et les motivations qui m’invitent 
aujourd’hui à solliciter le renouvellement de votre confiance afin 
de continuer à agir pour Villepreux et dans le seul but de 
défendre vos intérêts. Mon engagement à vos côtés est intact. 
Ma capacité à poursuivre dans cette fonction, aussi passionnante 
que exigeante, demeure totale. Être Maire, cela ne 
s'improvise pas.

Un bilan. En 6 ans, malgré les crises successives, le retard à 
rattraper dans bien des domaines et en dépit des tentatives de 
blocage de notre action à coup de procédures intempestives - qui 
ont toutes échoué -, nous avons tenu bon et réalisé plus de 
90% des engagements pris en 2020. Des réussites qui sont 
aussi collectives, grâce à l’implication des partenaires de la ville et 
des forces vives locales aux côtés de la municipalité : associations, 
commerces, entreprises et vous, habitants.

SUR LES 566 DÉLIBÉRATIONS PROPOSÉES SUR LE MANDAT,
TOUTES ONT ÉTÉ ADOPTÉES, DONT 79,4% À L’UNANIMITÉ DU

CONSEIL MUNICIPAL, MAJORITÉ ET OPPOSITIONS RÉUNIES.

Un projet. Nous vous proposons de choisir une vision 
résolument tournée vers l’avenir pour Villepreux. Un cap 
clair, cohérent et optimiste accompagné de propositions qui 
constituent notre plan d’action. Bâtir un projet de mandat ne peut 
faire fi de la réalité économique. Il doit pouvoir être adapté en 
fonction de la conjoncture internationale et du contexte national 
que chacun sait imprévisibles. L’époque n’est plus aux 
programmes pléthoriques, aux projets d’investissements 
pharamineux, ni aux dépenses accessoires. Aux promesses sans 
lendemain, nous préférons des mesures concrètes, 
réalistes, utiles et finançables. Sobriété et ambition ne 
sont pas antinomiques, à condition de poursuivre une 
gestion rigoureuse et responsable.

Ce projet s’inscrit, naturellement, dans la continuité de 
notre action menée depuis 2020. Il propose aussi d’aller 

plus loin sur certaines politiques publiques, car nous sommes 
conscients qu’il reste à faire. 

À côté de la gestion du quotidien et des sujets de 
proximité, ce projet entend aussi apporter des réponses 
locales et adaptées aux grands enjeux qui bouleversent la 
société française et impactent notre commune : transition 
démographique avec un vieillissement de la population et une 
dénatalité ; transition écologique et apparitions de nouvelles 
vulnérabilités climatiques ; transition numérique avec 
l’émergence vertigineuse de l’intelligence artificielle ; 
transition démocratique avec des risques nouveaux 
impactant le vivre-ensemble. Autant de défis qui nous invitent à 
davantage décloisonner nos politiques publiques, à les évaluer 
aussi, à mieux prioriser et à penser global pour agir local. 

Je veux aussi vous dire que la Famille sera notre grande 
cause communale pour ce prochain mandat. Enfants, 
parents et grands-parents méritent toute notre 
attention. Notre projet a été pensé pour eux. 

Une équipe. Diriger une collectivité est une responsabilité 
sérieuse, exigeante et collective. Cela suppose engagement, 
disponibilité et compétences. Les 35 femmes et hommes 
que j’ai choisis pour m’accompagner ne sont pas une addition de 
noms sur une liste pour faire le nombre. Ils forment une équipe 
complémentaire, déterminée et qui vous ressemble. Nous avons 
en partage des valeurs essentielles, et nous rassemblons autour 
d’une éthique commune et d’une méthode fondée sur le 
respect, l’écoute, le dialogue et la transparence. 
Expérimentée, renouvelée à 40%, représentative de nos 
générations et quartiers, cette équipe est déjà prête à 
continuer ! Prête à vous protéger, vous servir et à agir.

Un meneur. Un bilan. Un projet. Une équipe : 4 raisons 
pour une mobilisation massive dans les urnes et une 
forte participation le dimanche 15 mars !

Le meilleur est aVenir,
naturellement !
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Jean-Baptiste HAMONIC
Votre Maire et Candidat 

Chères Villepreusiennes, Chers Villepreusiens,
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NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• La relance du Relais Petite Enfance ;
• Le changement de délégation de service public de la 

crèche Crescendo ;
• Le sport dès 2 ans et demi ;
• Les Assises de la Petite enfance et de la 

parentalité en 2025 ;
• Les Olympiades des bébés et la fête de la petite 

enfance ;
• La meilleure coordination avec les partenaires (CAF, 

PMI, …) et les acteurs locaux (parents, agents, 
assistantes maternelles, associations, …) ;

• La mise en œuvre du schéma directeur du 
service public de la petite enfance (nouvelle 
obligation légale) ;

• La création des soirées des parents ;
• La revalorisation de la rémunération des agents 

de la petite enfance avec le bonus attractivité.

Villepreux, ville de la famille. 9ème commune la plus prisée 
d’Ile de France par les jeunes parents pour un premier achat 
immobilier, Villepreux offre un cadre exceptionnel pour toute 
famille désireuse d’y élever son enfant et de le voir bien grandir. 
De la crèche au lycée, Villepreux est l’une des rares 
communes de 10 000 hab. accueillant tous les niveaux 
d’établissements scolaires sur son territoire, permettant 
donc à un élève d’y effectuer l’ensemble de son parcours 
éducatif ! Nous aimons notre jeunesse et sommes convaincus 
qu’une ville sans enfant est une ville sans vie et sans 
avenir. Aujourd’hui, si Villepreux semble résister à la 
dénatalité, il n’en demeure pas moins que les naissances 

sont en baisse progressive depuis 4 ans. En France, le risque 
de voir s’installer une « génération désenfantée » est réel. Entre 
2010 et 2024, 1662 écoles maternelles et 4227 écoles 
primaires ont fermé. Le pouvoir d’achat, le manque de logement 
et la difficulté à trouver un mode de garde sont les principales 
raisons qui expliquent ce phénomène, tout comme l’est la 
difficulté à se projeter vers l’avenir dans une société qui doute et 
au sein de laquelle les couples hésitent à devenir parents par 
peur de mal faire. Participer à réinstaurer « l’institution 
famille », accompagner les jeunes parents et « sacra-
liser » la place du jeune enfant au cœur de notre ville est 
une priorité absolue. 

Petite Enfance
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NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous adapterons les critères d’attribution des 
places en crèches, aujourd’hui insatisfaisants, 
développerons l’accueil occasionnel et étudierons 
la possibilité de proposer un accueil le mercredi et 
pendant une partie des vacances ;

• Nous augmenterons le nombre de places pour les  
moins de 15 mois et diminuerons le nombre de 
places pour les + de 24 mois pour répondre aux besoins 
réels ;

• Nous recruterons les agents nécessaires à ces 
évolutions ;

• Nous redonnerons à la nature toute la place qui 
doit être la sienne chez le jeune enfant en créant 
des espaces de découverte et de sensibilisation à 
l’environnement sur site (type fermes / jardins 
pédagogiques) ;

• Nous créerons de nouveaux rendez-vous 
réguliers comme les cafés des parents et proposerons 
des évènements comme la journée de la parentalité ;

• Nous continuerons d’être à l’écoute des besoins 
des assistantes maternelles et de les soutenir dans 
leur activité ;

• Nous favoriserons l'implantation de micro 
crèches privées dans les futurs projets immobiliers 
connus pour compléter l’offre d’accueil, sans coût 
supplémentaire pour la commune et en étant vigilant à 
ne pas concurrencer l’offre existante qui laisse apparaître 
des places disponibles chez les assistantes maternelles.

• Nous créerons la “cérémonie des doudous”, 
moment annuel d’information et convivial à destination 
des nouveaux parents.

GRAND PROJET

Nous créerons  le « Village Enfants-Parents », 
pôle nouveau regroupant, sur le site du forage 
désaffecté du Clos Crozatier, en face de la 
maternelle, nos crèches multi-accueils 
Explorateurs et Coquelicots qui seront 
portées à 40 berceaux, le Relais Petite 
Enfance, les associations dédiées à 
l’accompagnement de la parentalité (ex : Le 
Tourbillon) et la future Maison des 1000 
premiers jours.
Cette dernière proposera des espaces de 
consultation pour accueillir des 
permanences de professionnels en prévention 
et santé périnatale, pédiatrie, avec des infirmières 
puéricultrices, psychomotriciens, sages-femmes, 
etc.
Cette structure proposera aussi une école de la 
parentalité, espace de soutien aux parents avec 
une offre de services et d’ateliers tarifés 
(associations, intervenants), une mission 
d’information et d’orientation des familles, ainsi 
qu’un lieu ressource pour les acteurs locaux tels 
que les professionnels et les assistantes 
maternelles.
Un espace convivial et de rencontre type 
“Café parents - enfants” fera l’objet d'un 
appel à projet. 
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ENFANCE :
NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• La rénovation des écoles et des offices de 
restauration ;

• La végétalisation des cours d’écoles et leur 
réaménagement (cours dynamiques) ;

• L’ouverture de la cuisine centrale et du groupe 
scolaire Thomas-Pesquet dont le nom a été choisi par 
la population ;

• La construction et l’animation d’un Plan éducatif 
de territoire (PEDT), rassemblant tous les acteurs 
partenaires de la communauté éducative locale autour 
d’objectifs communs ;

• Le recrutement d’ATSEM en maternelle ;
• L’accompagnement des enfants en situation de 

handicap au sein du périscolaire et l’achat de mobilier 
adapté pour les écoles ;

• La création du Conseil municipal junior ; 
• Le déploiement du Passeport du Civisme pour les 

CM1 et CM2 ;
• Le don d’un dictionnaire aux élèves de CE1 ;
• Le Savoir Rouler à Vélo pour les CM1 ;
• Le dispositif Sport-école pour tous les niveaux en 

lien avec les associations sportives de la ville et 
l’académie ;

• Les actions de prévention enfants-parents contre 
le harcèlement.

JEUNESSE :
NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• La création de nouveaux équipements sportifs et 
culturels et une offre événementielle riche (voir 
pages suivantes) ;

• Le Pass Engagement et le dispositif “Villepreux 
soutient ses jeunes” avec le financement du permis, du 
BAFA, du PSC1 (premiers secours) ;

• La participation / prise en charge des frais 
d’inscription à une association pour près de 200 
jeunes avec le Pass Loisirs ;

• Le soutien aux projets humanitaires de jeunes 
Villepreusiens ;

• La création du comité de la jeunesse ;
• L'organisation du bal du lycée ;
• Le partenariat avec le lycée pour des actions 

intergénérationnelles.

Villepreux, ville éducative. Accompagner nos enfants 
constitue un pilier fondamental de notre projet : offrir à 
chaque enfant un parcours éducatif, citoyen et 
épanouissant, en lien étroit avec les familles, les 
professionnels et les partenaires du territoire. Parcours que 
nous voulons inclusif afin de garantir des conditions 
d’apprentissage favorables, en accompagnant les enfants en 

situation de handicap ou porteur de trouble (dont le nombre a 
doublé en 2 ans), ou encore en luttant contre le harcèlement 
scolaire et numérique. La prévention et la santé 
mentale des jeunes seront placées au cœur de notre plan 
d’action. Villepreux accompagne tous ses enfants, sans 
oublier ses adolescents et jeunes adultes.  Villepreux 
est et restera la ville de la Jeunesse !

Enfance & Jeunesse
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JEUNESSE :
NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous lancerons dès le début du mandat une 
grande consultation à destination des 16-25 ans 
dans le cadre de la phase 2 de Villepreux Générations 
20235 ;

• Nous créerons un espace jeunesse au sein de la 
future maison des Générations qui sera située en 
face du lycée à l’arrière de la salle Petrucciani ;

• Nous repenserons le format et le 
fonctionnement du comité de la Jeunesse afin de 
mieux répondre aux attentes des jeunes ;

• Nous créerons le Service Jeune Volontaire 
Villepreusien (SJ2V) en remplacement du SNU et en 
lien avec les établissements scolaires et la commune, 
afin d’offrir à chaque jeune la possibilité de s’investir 
dans des projets d’intérêt collectif ;

• Nous proposerons un salon annuel dédié à la 
jeunesse avec deux temps forts : salon de l’emploi et 
de l’orientation et, événement festif mettant à l’honneur 
les talents locaux.

• Nous proposerons un budget participatif 
jeunesse tous les deux ans ;

• Nous créerons des créneaux d’accueil dédiés aux 
jeunes à la Maison des Services Publics ;

• Nous porterons des projets jeunesse dans nos 
partenariats européens et internationaux (Liban, 
Portugal, Fulpmes) afin de favoriser les échanges, la 
découverte d’autres cultures et l'ouverture d’esprit. 

ENFANCE :
NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous réviserons les tarifs et leurs tranches pour 
l’accueil périscolaire et la cantine afin d’éviter les effets 
de seuil et parvenir à un effort plus juste et équitable ;

• Nous moderniserons le portail famille avec un 
nouveau logiciel ;

• Nous accompagnerons les enfants en situation 
de handicap accueillis au périscolaire avec besoins 
particuliers par  “Le projet pour l’enfant”;

• Nous nous engagerons dans la démarche 
« Territoires d’enfance » de l’UNICEF et viserons la 
labellisation « Ville amie des enfants » en 
2027/2028 ;

• Nous engagerons la démarche « Ville à hauteur 
d’enfant », afin d’adapter l’espace public au jeune âge 
et créerons un comité de suivi ;

• Nous rénoverons et moderniserons les aires de 
jeux pour qu’elles répondent aux besoins de toutes les 
tranches d’âges ;

• Nous accentuerons les actions de prévention en 
faveur de la santé mentale ;

• Nous proposerons la permanence ponctuelle 
d’un(e) psychologue spécialisée ;

• Nous nommerons un référent des Droits de 
l’enfant  et poursuivrons la lutte contre toutes les 
formes de harcèlement ;

• Nous exigerons le BAFA / BPJEPS pour être 
animateur du périscolaire ;

• Nous proposerons de créer une mission “Ecole 
sûre” afin d’assurer une présence d’adultes volontaires 
aux abord des écoles aux heures d'entrée et de sortie de 
classe ;

• Nous poursuivrons le partenariat avec la 
médiathèque du Nautilus ;

• Nous soutiendrons les démarches E3D (École/
Établissement en Démarche de Développement 
Durable) ;

• Nous poursuivrons les actions citoyennes et les 
évènements intergénérationnels.
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NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• La labélisation Ville Amie des Ainés (VADA) niveau 
argent (seules 108 communes labélisées en France) ;

• La mise en place d’une programmation 
événementielle trimestrielle riche d’activités ;

• Le recrutement d’une animatrice dédiée aux 
séniors ;

• L’institutionnalisation de la Semaine Bleue 
comme temps fort intergénérationnel ;

• La rénovation de la Résidence autonomie pour 
Personnes Âgées de l’Orme à la Blonde ;

• Le portage de repas quotidien ;
• Le déploiement de la téléassistance ;
• La création d’une Mutuelle pour tous.

NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous engagerons les actions retenues à 
l’occasion de la démarche VADA ;

• Nous créerons la Maison des Générations, avec un 
espace dédié à nos aînés dans les locaux situés à l’arrière 
de la salle Petrucciani ; 

• Nous poursuivrons et développerons tous les 
temps d’animations, de rencontres (ex : thés 
dansants, repas à thème, cafés des aînés, etc.) de 
conférences, de sport, de prévention, de sorties 
culturelles et de visites touristiques ;

• Nous pérenniserons le comité des Ainés et le 
doterons d’un petit budget annuel ;

• Nous encouragerons la cohabitation 
intergénérationnelle avec la poursuite du partenariat 
Ensemble2générations ;

• Nous accompagnerons la création d’une 
résidence seniors privée et soutiendrons 
l’adaptation de l’habitat au vieillissement ; 

• Nous éditerons le guide senior, à l’image du guide 
de l’enfance ;

• Nous accompagnerons le maintien à domicile ;
• Nous affinerons la connaissance des publics 

seniors dans le but de distinguer les jeunes retraités, 
les seniors actifs et les personnes du grand âge pour 
mieux adapter nos politiques publiques ;

• Nous soutiendrons la mise en place d’un système 
de covoiturage solidaire ;

• Nous transformerons le réseau de bénévoles 
« Villepreux Ensemble » en groupe d’action “SOS 
Seniors” pour plus de solidarité / proximité dans 
chaque quartier et constituerons un réseau de 
visiteurs à domicile  formés pour rompre la solitude 
des aînés les plus isolés.

Villepreux, ville amie des ainés. Dans un contexte de 
transition démographique marqué par le vieillissement de la 
population, Villepreux fait le choix d’une politique 
volontariste, ambitieuse et résolument humaine pour 
accompagner le « bien vieillir ». Un engagement 
reconnu par l’octroi du label "Ville Amie des Aînés ». À 
Villepreux, près d’un habitant sur cinq est âgé de 60 ans ou 
plus et les Villepreusiens possèdent la plus longue espérance 
de vie de SQY ! Ce constat démographique doit être 
l’opportunité de penser la ville autrement, en affirmant que la 
génération de nos ainés a toute sa place dans notre 
commune et contribue à sa vitalité. Notre plan d’action 
s’articule en deux piliers : favoriser l’autonomie et la 
qualité de vie des aînés, en adaptant les services publics, 
les logements, les mobilités et les espaces de vie ; renforcer 
les liens intergénérationnels et la solidarité de 
proximité, pour faire de Villepreux une communauté 
soudée, attentive et active, où le vieillissement est vécu 
comme une étape riche de sens et de dignité.

Séniors
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Villepreux, ville solidaire et inclusive. Au cœur de la 
crise sanitaire, comme au quotidien pour accompagner les 
plus vulnérables, Villepreux ne laisse aucun 
Villepreusien au bord de la route. Grâce à l’action du 
Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), nous avons 
su adapter notre action pour répondre aux nouvelles 
fragilités, parfois invisibles, telles que la précarité 
alimentaire, le mal logement ou les violences intrafamiliales. 
En cette année 2026 où la lutte contre la solitude et 
l’isolement social est notre Grande Cause 
communale, nous nous engageons résolument, avec 
humanité et responsabilité, pour protéger les Villepreusiens 
en besoin d’aide ou éloignés de l’accès aux droits. Nous 
porterons une attention particulière aux personnes 
en situation de handicap. 

Solidarités
& Handicap

NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous renforcerons la lutte contre les violences 
intrafamiliales au travers de campagnes de 
sensibilisation, de formations des agents au repérage 
des signaux faibles, d’une meilleure orientation des 
victimes vers les dispositifs adaptés, de la poursuite des 
actions du Conseil Local de Sécurité et de Prévention de 
la Délinquance et des permanences du CIDFF.

• Nous expérimenterons l’installation d’une borne 
interactive pour faciliter la consultation des droits et le 
dépôt de demandes d’aide ;

• Nous soutiendrons les aidants avec des  « chèques 
répit » pour financer des heures d’aide à domicile et 
soulager les aidants familiaux ;

• Nous lutterons avec SQY contre l’habitat indigne
et conduirons une politique du logement social 
adaptée aux besoins locaux et répondant au 
phénomène de décohabitation (séniors seuls, familles 
monoparentales, étudiants) ;

• Nous rénoverons les 2 logements d’urgence avec 
les bailleurs ;

• Nous relancerons la Conférence des solidarités 
dès 2026 et repenserons l’action sociale locale et le rôle 
du CCAS de demain ;

• Nous proposerons une évaluation et une refonte 
de certains dispositifs et tarifs pour que chaque 
euro dépensé par le CCAS soit adapté aux nouvelles 
fragilités ;

• Nous accentuerons la sensibilisation et la 
mobilisation en matière d’inclusion du 
handicap en lien avec nos partenaires (semaine du 
handicap et de l’inclusion, Café Langue des Signes, Plan 
voiries accessibles et Numérique accessible, Label 
« logement accessible ») et accompagnerons les projets 
d'HESTIA 78 (foyers et Esat).

NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• La création de la Maison des Services Publics
(MSP) et son réseau de partenaires institutionnels et 
associatifs locaux engagés dans le champ des 
solidarités ;

• La protection des personnes vulnérables par le 
renforcement de la détection et de l’accompagnement 
des fragilités, ainsi que la mise en sécurité des victimes 
de violences intrafamiliales ;

• L’accès aux droits renforcé en luttant activement 
contre le non-recours et la renonciation aux droits causée 
par l’éloignement des services et la complexité des 
démarches ;

• L’inclusion numérique pour compenser la 
dématérialisation et garantir à chacun la capacité de 
réaliser ses démarches administratives ;

• La sauvegarde de l’association d’aide à domicile
par sa reprise par l’ADMR.

• L’inclusion du handicap comme première Grande 
Cause communale,  la mise en œuvre de la Charte 
Commune Handicap et l’installation d’une 
Commission Communale d’Accessibilité et d’Inclusion.

• L’ouverture prochaine d’une résidence d’accueil 
dédiée aux personnes autonomes en situation de 
handicap (30 studios av. des Clayes).
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NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• L’accompagnement pendant la crise COVID de + 
de 1000 Villepreusiens vulnérables vers la 
vaccination au Vélodrome de SQY en lien avec SOS 
Villepreux ;

• La promotion du sport sur ordonnance et 
l’organisation des marches santé hebdomadaires ;

• Le soutien aux aidants avec l’Entr’Aidants Café ;
• La création du Forum Santé ;
• Le développement d'événements et d’actions 

solidaires en faveur de la recherche médicale
(Octobre Rose, Téléthon, Institut Curie) 

• L’instauration de conférences et d’ateliers de 
prévention et l’accueil du bus “Prévention AVC”.

NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous créerons les conditions d’attractivité 
nécessaires à l’installation de nouveaux 
médecins et  la pérennisation des structures 
existantes.

Villepreux n’a pas besoin de créer et financer un 
centre d’urgences ou d’accueillir une clinique privée. 
Notre plan d’action se veut réaliste, ambitieux et en 
corrélation avec les attentes de la population et les 
aspirations des professionnels de santé.

• Nous proposerons deux types de locaux pour 
accueillir de nouveaux médecins : des espaces 
négociés en RDC des projets immobiliers connus 
(ex : Pointe à l’Ange et site de l’ancienne BNP) ; des 
locaux communaux modernisés et réaffectés avec 
loyers modérés contre engagement des praticiens à 
exercer un nombre d’années minimum sur la commune ;

• Nous transformerons et réaffecterons un 
logement appartenant à la commune pour 
faciliter l'installation d’un nouveau jeune 
médecin généraliste (ou pédiatre) et sa famille
contre engagement d'implantation de long terme ;

• Nous proposerons une prime à l’installation, 
sous condition, aux nouveaux médecins généralistes 
et spécialistes (spécialités en tension en priorité) 
souhaitant s’implanter en individuel ou au sein des 
maisons médicales et cabinets existants ;

• Nous inciterons les médecins à recourir aux 
Docteurs Juniors pour anticiper les départs en retraite ;

• Nous ferons de la prévention en santé mentale 
une priorité ;

• Nous proposerons la permanence ponctuelle 
d’une psychologue avec spécialisation sur l’enfance, 
la  jeunesse et la parentalité ;

• Nous élargirons les formations aux premiers 
secours aux écoles et habitants ;

• Nous ferons de la santé une politique publique 
transversale et globale (One health) ne se limitant 
pas à la seule question de l’offre de soins (ex : santé 
environnementale).

Si la santé est une compétence de l’Etat, il n’en 
demeure pas moins que l’accès aux soins est une 
priorité pour les Villepreusiens. La crise du Covid a 
révélé notre capacité à nous mobiliser rapidement. Ce 
mandat a également vu naître des initiatives fortes en faveur 
d’une politique de santé axée sur la prévention et la 
proximité . Des partenariats structurants, comme ceux avec la 
CPTS de SQY et l’Institut de Promotion de la Santé ont été 
noués. L’Ile-de-France est le 1er désert médical du pays. Avec 
8 médecins généralistes et 71 spécialistes, 
Villepreux n’est pas un désert médical pour l’Agence 
Régionale de Santé. Pour autant, cela demeure insuffisant et 
nous proposons d’aller plus loin avec un objectif 
majeur : permettre à chaque Villepreusien d’avoir 
accès à un médecin.

Santé
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NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• Le développement du sport à destination des 
enfants au travers du Sport-école pour tous les niveaux 
du primaire, par l’École municipale des sports et le 
dispositif Vacs en sport ;

• Le déploiement de séances de sport pour nos 
séniors et les agents ;

• La requalification des vestiaires du stade ;
• La réhabilitation et extension du skatepark 

travaillée avec 170 utilisateurs ;
• La création de nouveaux équipements de 

proximité : City stade aux Hauts-du-Moulin, 
boulodrome au Vpark, dojo en centre ville ;

• Une course Villepreusienne « New look » avec des 
marqueurs forts : l’inclusion du handicap, la valorisation 
de notre patrimoine, le format nocturne.

NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous poursuivrons l’ambition d’une politique 
sportive pour toutes les générations ;

• Nous accompagnerons la création par SQY de la 
nouvelle piscine intercommunale (l’actuelle piscine 
S. Allende restera ouverte le temps des travaux du 
nouvel équipement qui comprendra plusieurs bassins et 
à minima 1 200 m2 de surface d’eau avec de nouveaux 
services liés au bien être) ;

• Nous étudierons l’élargissement des Vacs en 
sport, notamment pour les collégiens ;

• Nous soutiendrons l’événementiel sportif des 
associations et soutiendrons les clubs sportifs portant 
les couleurs de la ville en compétition ;

• Nous rénoverons le Gymnase Mimoun par 
phases et créerons une extension sur le site de 
l’ancienne piscine d’été en lien avec les besoins des 
associations ;

• Nous réhabiliterons un terrain de tennis 
aujourd’hui fermé, créerons 2 pistes de padel 
couvertes et éclairerons les terrains extérieurs 
existants avec la participation financière du club de 
tennis et de la Fédération ; 

• Nous rénoverons le terrain synthétique de 
football et créerons un 2nd terrain de Foot à 8 ;

• Nous amorcerons une restructuration du Vpark
(équipements sportifs, aires de jeux diversifiées, espaces 
conviviaux, toilettes, accès et stationnement, 
cheminements) ;

• Nous accompagnerons le collège dans la 
rénovation de son mur d’escalade ;

• Nous développerons l’activité physique et le 
mouvement par de nouveaux aménagements 
urbains (cours d’école actives, parcs, places
publiques, …) ;

• Nous proposerons de nouveaux formats 
événementiels sportifs : course d’orientation 
intergénérationnelle, olympiades des familles inter-
quartiers, tournoi de pétanque etc.

Villepreux, ville sportive ! Avec plus de 3500 
habitants licenciés au sein d’un club ou d’une 
association, dont 49% de femmes, Villepreux se 
classe parmi les villes les plus sportives d’Ile-de-
France ! En 2024 elle est labellisée Ville active et 
sportive avec 2 lauriers ! Vecteur de bonne santé 
physique et mentale, mais aussi de lien social et de valeurs 
essentielles au vivre-ensemble, le sport à Villepreux 
embrasse toutes les générations, des Olympiades des 
bébés aux séances pour nos aînés. Le sport à Villepreux, c’est 
aussi une politique puissante en destination de la 
jeunesse portée par des dispositifs innovants pour toutes les 
tranches d’âge. Le sport à Villepreux, c’est une commune 
qui investit dans ses équipements pour offrir des 
conditions optimales aux pratiquants. Enfin, le sport à 
Villepreux, ce sont des événements fédérateurs où 
familles et amis se donnent rendez-vous pour se dépasser 
ensemble !

Sport 2024



6 ans d'action à vos côtés
en un coup d'oeil !

Accompagnement vers la 
vaccination durant la crise COVID

Construction d’une résidence 
pour personnes autonomes 

en situation de handicap

Déploiement du passeport du 
civisme pour les CM1 et CM2

Ouverture de l’école Thomas- 
Pesquet aux Hauts-du-Moulin

Ouverture de la cuisine 
centrale reconstruite

Réfections de voiries 
pour plus de 3M€

Verdissement et adaptation de la ville au 
changement climatique

Végétalisation et aménagement des cours d’école

Réalisation d'un Plan
vélo communal

Reconstruction des vestiaires du Vpark Création du Conseil Municipal Junior

Déploiement des trottinettes 
et vélos électriques 

Ouverture de la Maison des Services Publics, 
accompagnement de proximité et accès aux droits



6 ans d'action à vos côtés
en un coup d'oeil !

Rénovation énergétique des bâtiments scolaires

Réouverture du théâtre et 
programmation culturelle inédite

Création de la Maison des Arts Jacques Gillet Entretien du patrimoine

Renouvellement de la délégation du marché

Réaménagement et végétalisation d'espaces publics

Rénovation de la résidence 
autonomie pour personnes agées

Reconstruction et modernisation 
du skatepark 

Création d'un city stade aux 
Hauts-du-Moulin

Création d'un CSU et extension de la 
vidéoprotection dans tous les quartiers

Diffusion d'une nouvelle application 
"mobile" de la Ville : Intramuros

Proposition de nouveaux rendez-vous festifs, conviviaux et fédérateurs

Création du Caniparc grâce au budget participatifRéhabilitation d’ampleur des 
commerces et logements de la 
Pointe à l’Ange
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NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• La sanctuarisation des zones d’activités au PLU 
(Trianon, Val Joyeux) afin d’éviter leur mutation 
en logements, et l'instauration d’un périmètre 
de sauvegarde du commerce ;

• Le renouvellement de la délégation du marché 
forain, intégrant nouveaux exposants, animations et 
meilleure équité économique ;

• Les aides financières allouées aux commerces 
pendant la crise Covid ;

• La promotion et le soutien aux exploitants 
agricoles dans leurs projets et au quotidien ;

• Les travaux de reconstruction des commerces à la 
Pointe à l’Ange ;

• L’accompagnement du déploiement complet de 
la fibre ;

• La relance de l’association des commerçants en 
sommeil ;

• L’achat local privilégié par la municipalité 
(imprimerie, boulangeries, fleuristes, …) ;

• Les partenariats avec les commerces et 
entreprises locales lors des grands évènements ;

• Le développement de l’offre de foodtrucks.

NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

COMMERCES & VIE ÉCONOMIQUE 

• Nous pourrons préempter des cellules commer-
ciales vacantes grâce à la nouvelle foncière de 
sauvegarde du commerce de SQY afin d’éviter l’im-
plantation d’activités non désirées et flécher une offre 
qualitative pour la commune (ex: restauration, café, …) ;

• Nous poursuivrons le travail enclenché avec les 
porteurs de projets immobiliers et les bailleurs 
pour implanter de nouveaux commerces en RDC 
d’immeubles ;

• Nous accompagnerons le déménagement de La 
Poste en centre-ville ;

• Nous exonérerons de taxe d’occupation du 
domaine public les terrasses estivales ;

• Nous ouvrirons l’application ville IntraMuros aux 
commerçants qui le souhaitent ;

• Nous poursuivrons le travail partenarial avec la 
CCI, SQY, l’ADEV (Entreprises de Villepreux)

• Nous développerons le partenariat avec le SQY 
Cube (incubateur) et le réseau des entrepreneurs 
de SQY ;

• Nous créerons un label marque locale  « Made In 
Villepreux » en lien avec les commerçants, artisans et 
agriculteurs ;

• Nous favoriserons l’émergence d’espace 
conviviaux, « Esprit Guinguettes » et soirées 
food-trucks dans les différents quartiers de la ville ;

• Nous proposerons un marché de l’artisanat local.

NUMÉRIQUE

• Nous déploierons de nouveaux mobiliers 
urbains d’information et de communication ;

• Nous moderniserons l'accès aux services à la 
population et les démarches du quotidien ;

• Nous aurons recours au numérique, à l’IA et aux 
nouvelles technologies de domotique ;

• Nous proposerons un jumeau numérique urbain 
de la ville afin de simuler les scénarios 
d’aménagement et disposer d’un outil pédagogique 
pour la concertation citoyenne.

Villepreux, ville attractive. Le commerce local doit 
faire face à la concurrence des grandes enseignes et 
zones commerciales voisines. Ne pouvant se substituer à 
l'initiative privée, la commune a néanmoins à cœur d’agir en 
faveur de la sauvegarde du commerce de proximité 
et de l’artisanat local, notamment au travers d’outils 
protecteurs et en accompagnant les besoins des 
commerçants. La vie économique locale c’est aussi l’emploi et 
être en soutien de nos entreprises et entrepreneurs. 
L’agglomération, à la pointe de l’innovation, permettra aussi 
à notre ville d’enclencher une révolution numérique pour
une ville connectée au service des habitants. Enfin, à 
Villepreux, l'activité économique c’est aussi nos 
agriculteurs de la Plaine de Versailles et, avec eux, le 
déploiement des circuits courts et de l’économie locale !

Commerce &
Vie Économique
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NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• L’instauration d’un partenariat fort avec le 
commissariat de Plaisir et la caserne des 
pompiers de Villepreux ;

• L'augmentation des effectifs de la police 
municipale, la création d’une 2nd patrouille et 
l’élargissement des horaires de présence sur le terrain 
incluant soirées, samedis et certains dimanches 
(évènements) ;

• La rénovation, modernisation et sécurisation du 
poste de Police municipale ;

• La création d’un centre de supervision urbain 
(CSU) pour visionner les images des caméras en direct et 
la possibilité de recourir à la vidéo verbalisation pour 
certaines infractions ;

• Le déploiement de nouvelles caméras (19) et le 
remplacement de certaines au sein du parc 
existant (38) en cours de réalisation dans tous les 
quartiers et aux entrées de ville (infrarouge, PTZ, lecture 
de plaques) ;

• L’acquisition d’un second véhicule et de caméras 
piétonnes embarquées pour les agents ;

• La création du Conseil Local de Sécurité et de 
Prévention de la Délinquance ;

• La mise en place des îlotages de quartier avec élus, 
police municipale et référents citoyens ;

• Le renforcement de la sécurité routière : radars, 
contrôles aux jumelles, actions avec la police nationale ;

• L’instauration d’une amende forfaitaire contre 
les dépôts sauvages ;

• L’initiation des jeunes femmes et de nos aînés à 
la self défense ;

• La création du Plan Communal de Sauvegarde et 
de sa réserve citoyenne ;

• L’instauration d’une journée de la prévention et 
de la sécurité routière ;

• La mise en sécurité des écoles (PPMS), de leurs 
abords, et des bâtiments communaux ;

• L’élargissement avec SQY des horaires de 
l’éclairage public (jusqu’à 1h30).

NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous maintiendrons le même niveau 
d’engagement pour notre police municipale 
renforcée, au travers d’une politique équilibrée alliant 
proximité, prévention et répression ;

• Nous poursuivrons le déploiement de la 
vidéoprotection ;

• Nous étudierons l’opportunité d’aménagements 
complémentaires pour une plus grande sécurité 
aux abords des écoles et des espaces publics ;

• Nous proposerons aux commerçants 
d’expérimenter un kit d’appel en détresse ;

• Nous renforcerons le dispositif de référents 
citoyens dans les quartiers ;

• Nous proposerons d’étendre les formations aux 
premiers secours ;

• Nous renforcerons la lutte contre les violences 
intrafamiliales ;

• Nous bâtirons le plan “Villepreux prête”, en lien 
avec le PCS (DICRIM),  afin de préparer la population à 
faire face aux risques divers (climatiques, sanitaires, …) et 
aux nouvelles menaces (terrorisme, cyber attaques, …).

• Nous poursuivrons notre action pour obtenir 
l’arrêt de l’activité de voltige de l’aérodrome de 
Chavenay et le respect des horaires et couloirs de vols.

Villepreux ville sûre et résiliente. Pourtant mission de 
l’Etat, les collectivités sont aujourd’hui contraintes à investir le 
champ sécuritaire, malgré l’absence de moyens et de préroga-
tives supplémentaires. L’investissement en faveur du renfor-
cement de notre police de proximité a été un point fort 
des 6 dernières années. Si notre commune est aujour-
d’hui la ville la plus sûre de la circonscription et 
connaît une baisse de la délinquance (-13% entre 
2024 et 2025), il demeure prioritaire de poursuivre la 
lutte contre les vols, cambriolages, atteintes aux biens, inci-
vilités du quotidien (vitesse, stationnement, nuisances), et 
les violences intrafamiliales. Sécuriser et protéger, 
c’est aussi prévenir. Tant sur la route qu’aux abords des 
écoles, mais aussi en développant une culture du risque en 
préparant la population aux nouvelles menaces par une action 
fondée sur la pédagogie, l’information et la communication. 

Sécurité
& Prévention
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NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• La végétalisation des cours d’école et d’espaces 
publics afin de lutter contre les îlots de chaleur ;

• Le rattrapage du retard quant à l’entretien des 
voiries (3M€) et du bâti communal avec des travaux 
de rénovation énergétiques ambitieux : écoles Jean-
Rostand et Marie-Curie, Maison des Arts Jacques-Gillet, 
Résidence de l’Orme à la Blonde ;

• La préservation et l’optimisation des ressources : 
installation de cuves de récupération des eaux de pluie 
et déploiement de panneaux photovoltaïques (Maison 
des Arts, Place du Théâtre, vestiaires du V Park) ;

• Le « bien manger » comme priorité avec la préparation 
de 1 400 repas par jour faits maison et bios par la cuisine 
centrale ;

• La rénovation du patrimoine historique avec des 
travaux sur la Maison Saint-Vincent et l’Eglise ;

• Le déploiement de composteurs avec SQY
• Le soutien aux équipes des services techniques 

(achat de matériel, équipements, …) pour 
poursuivre le bon entretien de la commune au 
quotidien.

NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous déclinerons de manière opérationnelle 
notre Stratégie locale d’adaptation au 
changement climatique (SLAC) sur la base d’un 
diagnostic de vulnérabilité climatique de la 
commune, et intégrerons les nouveaux risques 
(inondations, feux de forêts, etc) au Plan Communal de 
Sauvegarde (PCS) pour améliorer la prévention à la 
population et la résilience communale.

• Nous poursuivrons les opérations de 
végétalisation en ville, avec un objectif de 
désimperméabilisation de certains espaces et l’ambition 
de créer un « parcours marche à l’ombre » ; 

• Nous poursuivrons la rénovation du bâti 
communal sur la base d’une programmation 
pluriannuelle d’investissements : gymnase 
Mimoun, écoles Gérard-Philipe, Prieuré et Val Joyeux, 
verrière de l’Hôtel de Ville, théâtre de Villepreux ;

• Nous irons plus loin dans le pilotage connecté de 
nos bâtiments afin de mieux maîtriser et adapter la 
consommation énergétique ;

• Nous poursuivrons la rénovation des voiries sur 
la base d’une programmation pluriannuelle 
d’investissements qui sera présentée en réunion 
publique, avec une priorité donnée aux voiries des 
quartiers du Val Joyeux, du Prieuré, de la Haie Bergerie 
et des Hauts de Grisy ; 

• Nous continuerons à privilégier les circuits courts
pour l’approvisionnement de notre cantine en lien avec 
les fermes du territoire ;

• Nous proposerons de faire de la Maison Saint-
Vincent au village un relais voyageur pour 
randonneurs et pèlerins en lien avec les associations 
volontaires ;

• Nous poursuivrons le travail collaboratif avec les 
différents acteurs compétents pour améliorer le 
site de la Côte de Paris et du Ru de Gally ;

• Nous porterons une attention accrue à l’entretien 
de nos cimetières et proposerons de nouveaux 
aménagements (jardin du souvenir avec puits de 
dispersion).

« Une Ville à la campagne ». Villepreux, ville verte, située 
au cœur de la Plaine de Versailles, est composée à 75% de 
terres agricoles, forestières et d’espaces naturels. La 
qualité de l’air y est 3 fois supérieure à la métropole 
parisienne. Ce cadre de vie privilégié est à préserver et 
protéger. Tout comme l’est le patrimoine bâti et 
historique de la commune. Agir en faveur de 
l’environnement, c’est aussi porter des politiques de 
développement durable à l’échelle du territoire et savoir 
s’adapter devant les enjeux écologiques et 
vulnérabilités climatiques de plus en plus fréquentes et 
intenses. Au quotidien, améliorer le cadre de vie c’est aussi 
maintenir un niveau de service exigeant pour une ville 
propre et embellie.

Cadre de vie,  Patrimoine
& Environnement
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NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

● La révision du Plan local d’urbanisme (PLU) pour 
y inscrire le principe de zéro artificialisation des 
sols ;

● La création d’un Cani-Parc, fruit du budget 
participatif citoyen, véritable espace ludique et sécurisé 
pour nos animaux à quatre pattes ; 

● La plantation de 1 160 arbres et plantes vivaces et 
la création avec SQY d’un baromètre de l’arbre ;

● La création de vergers et potagers partagés et 
l’instauration du permis de planter ;

● La création de la Pépinière, espace boisé protégé 
reliant les Hauts du Moulin au V Park ;

● L’instauration d’une semaine du développement 
durable.

NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

● Nous nous inscrirons dans le nouveau Plan 
Canopée porté par SQY ;

● Nous porterons avec nos crèches et accueils de 
loisirs un « parcours citoyen d’éducation à 
l’environnement et l’écologie », ludique et 
pédagogique, fondé notamment sur la nature, la 
biodiversité, la condition animale et les écogestes ; 

● Nous répondrons à l’obligation de traitement 
des bio déchets de notre restauration municipale et 
du marché forain ; 

● Nous réviserons notre charte promoteur afin 
d’inciter à une construction plus durable par 
l’emploi de matériaux biosourcés ;

● Nous verdirons davantage notre commande 
publique au travers d’une politique d’achat encore 
plus responsable ;

● Nous encouragerons et soutiendrons les 
initiatives locales en faveur de l’économie 
circulaire, le recyclage et le réemploi comme 
aujourd’hui avec les associations RéZ’Ô, Répar’Café, 
LCVT ou l’association des Familles (dressing solidaire) ;

● Nous poursuivrons le dispositif « Poules 
attitude » ;

● Nous porterons une démarche favorisant la 
condition animale avec la Ville amie des 
Animaux ;

● Nous poursuivrons les conférences, marchés 
producteurs, ateliers et autres animations déjà 
proposées ;

● Nous repenserons le fonctionnement du Comité 
citoyen de la transition écologique et 
proposerons des démarches collectives et 
participatives sur les enjeux écologiques dans nos 
quartiers, mais aussi des concours visant à embellir la 
ville (ex : quartiers fleuris).

La transition écologique a été une priorité résolument 
marquée de la dernière mandature avec une politique 
fondée sur les 17 objectifs de développement durable
de l’ONU. Loin de l’écologie punitive, déclarative et des 
idéologies prônant la décroissance, nous privilégions 
depuis 2020 une écologie des solutions, concrète, de 
terrain et rassembleuse. Du déploiement des énergies 
renouvelables à l’éducation à l’environnement, en passant 
par l’efficacité énergétique ou encore le réemploi, Villepreux 
se place en leader des transitions pour la planète ! 

Écologie
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NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• La mise en œuvre et  la pérennisation du plan de 
sobriété énergétique communal, héritage de la 
crise de 2023 ; 

• La réalisation de l’audit patrimonial pour nos 49 
bâtiments pour identifier les urgences et priorités ;

• La baisse de la consommation d’énergie, des 
premières économies et l’amélioration du confort 
bâtimentaire, grâce aux travaux d’isolation thermique et 
les rénovations des écoles Jean-Rostand, Marie-Curie, 
Jacques-Gillet (Maison des Arts), de la RPA l’Orme à la 
Blonde) ;

• Le déploiement progressif de la gestion 
technique centralisée (GTC/GTB), avec capteurs de 
température, suivi des consommations et pilotage à 
distance ;

• Le passage en LED de l’éclairage public par SQY
(65 % équipés contre une moyenne nationale de 40%) ;

• Les balades thermiques et les permanences de 
l’Agence Locale de l’Energie et du Climat (ALEC 
78) pour conseiller et accompagner les particuliers dans 
leur travaux d’isolation.

NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous poursuivrons progressivement la 
rénovation du bâti communal (gymnase Mimoun, 
dernières écoles, Hôtel de Ville) ;

• Nous poursuivrons les études en cours avec les 
communes voisines et les opérateurs pour créer 
un réseau de chaleur urbain grâce à la 
géothermie profonde ;

• Nous poursuivrons notre plan de sobriété et 
rechercherons de nouvelles pistes d’économies et 
d’optimisation avec nos partenaires et fournisseurs ;

• Nous étendrons la GTB à l’ensemble des 
bâtiments municipaux et reprendrons les contrats de 
maintenance ;

• Nous poursuivrons la modernisation de 
l’éclairage public piloté par SQY ;

• Nous poursuivrons le partenariat avec l’ALEC 78.

Agir pour une ville durable c’est aussi accompagner 
la transition énergétique, tant pour nos 
déplacements que dans notre consommation au 
quotidien. La crise énergétique de 2023 a contraint les 
collectivités à faire des économies d’urgence. En effet, 
conséquence de la guerre en Ukraine et de l’inflation 
généralisée, les coûts du gaz et de l'électricité ont flambé 
(+1M€ pour la ville en 2023 !). Aujourd’hui, Villepreux 
passe d’une sobriété subie à une sobriété choisie. 
Rénovation et isolation des bâtiments, pilotage et maîtrise de 
la consommation, énergies renouvelables … tous les leviers 
sont enclenchés pour améliorer notre performance 
énergétique. Côté mobilités, les transports publics 
progressent en lien avec SQY et IDFM et de nouvelles 
avancées sont à venir à la fois pour décarboner mais aussi 
pour améliorer le maillage de nos quartiers et les liaisons 
intercommunales. 

Énergie
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Mobilités

NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous mobiliserons le département pour créer 
des liaisons cyclables vers Fontenay (RD11) et 
Saint-Nom-la-Bretèche (D98) et poursuivrons le 
déploiement du plan vélo avec SQY (ex : pont des 
Clayes ou liaison Val Joyeux - centre-ville de Villepreux) ;

• Nous poursuivrons le portage politique auprès 
d’IDFM pour obtenir le prolongement de la ligne 
5115 vers la gare de Saint-Nom-la-Bretèche ;

• Nous déploierons 8 nouvelles bornes de 
recharge électrique dès 2026 ;

• Nous profiterons de la révision du Plan Local de 
Mobilités (PLM) de SQY pour lancer une étude 
globale sur les déplacements intra-ville, incluant 
le sujet des stationnements, des cheminements piétons 
et de revalorisation des sentes ;

• Nous expérimenterons la navette autonome à la 
demande pour compléter le maillage du réseau de bus ;

• Nous améliorerons la signalétique en ville.

NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• La rénovation et mise en accessibilité de la Gare 
et la livraison de nouveaux trains avec SNCF / 
IDFM / SQY ;

• L’augmentation du nombre de trains dès 2026 : 3 
trains supplémentaires en heure de pointe (1 tous les 
quarts d’heure pour Paris) et 1 en heure creuse ;

• Le prolongement de la ligne 5115 pour desservir 
les Hauts du Moulin ;

• La phase 1 de déploiement d'itinéraires cyclables 
sécurisés (ex : collège) avec SQY ;

• La réhabilitation de voiries ;
• Le déploiement des vélos et trottinettes 

électriques en libre service avec SQY et de nombreuses 
actions de prévention ;

• L’implantation des premières bornes de recharge 
électriques avec SQY ;

• L'électrification progressive de la flotte de 
véhicules municipaux ;

• L’instauration d’un forfait mobilité durable pour 
les agents de la ville ;

• La pose d’abribus complémentaires comme pour 
l’arrêt collège.
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NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• La révision du PLU et des Orientations 
d’Aménagement de Programmation (OAP) pour 
un urbanisme maîtrisé et l’arrêt des projets non 
désirés ;

• La construction d’un parcours résidentiel local et 
d’une politique du logement adaptée aux besoins 
des Villepreusiens (seniors, jeunes, familles, …) ;

• La sauvegarde des zones d’activités ;
• La réhabilitation et reconstruction des 

commerces et logements de la Pointe à l’Ange 
avec le bailleur ;

• Le partenariat avec l’Etablissement public foncier 
(EPFIF) pour maîtriser le foncier amené à évoluer ;

• L’élaboration d’une “charte promoteur” en 
complément de celle de SQY ;

• La lutte contre l’habitat indigne et l’instauration 
du permis de diviser pour éviter les divisions de 
logements ;

• La création d’une résidence de 30 studios pour 
personnes en situation de handicap (av. des Clayes) ;

• La réalisation d’aménagements de voirie par la 
commune ou SQY  à des fins de sécurisation et de 
rénovation (ex : av. Gal.-de-Gaulle, Av. Lt-M.-Hervé face 
au collège, rues Pépinière, Bretagne, Normandie, Pierre-
Curie, Nagelmackers, Entrepreneurs, etc.);

• La réhabilitation du bâti communal (écoles, Maison 
des Arts, vestiaires, poste de police, …).

Villepreux, ville durable. Situé au cœur de la Plaine de 
Versailles et possédant un territoire non constructible à 75%, 
Villepreux a néanmoins connu une évolution 
considérable entre 2017 et 2021 avec l’émergence du 
nouveau quartier des Hauts du Moulin, portant ainsi sa 
population réelle à 12 000 habitants. Devant les projets de 
croissance et de développement déraisonnés initiés par 
l’ancien maire (logements en lieu et place de l'Hôtel de Ville, 
du Théâtre, de l’espace Petrucciani, de nos zones d’activités, 
projet “Central Parc” et ses 250 logements en face du collège 
ou encore les 650 appartements prévus au  Val Joyeux), il 
était urgent d’agir et de les arrêter. La révision du Plan 
Local d’Urbanisme (PLU) adopté en 2024 après 3 ans 
de concertation a permis trois avancées majeures : la 
protection de notre patrimoine bâti historique et 
naturel, la reprise en main de la maîtrise de 
l’urbanisation et l’amélioration du parcours 
résidentiel des Villepreusiens. Villepreux poursuit une 
stratégie d’aménagement conciliant attractivité, qualité 
urbaine et préservation du cadre de vie. Le principe directeur 
demeure celui de la réhabilitation du bâti et de l’habitat 
existant plutôt que l’étalement urbain sur les terres 
agricoles et sols naturels rendu impossible par la loi  
ZAN (zéro artificialisation). Cette orientation répond à la fois 
à la contrainte légale de la loi SRU et à la volonté municipale 
d’assurer une mixité sociale et générationnelle sans rupture 
de l’équilibre urbain. L’enjeu majeur reste la production d’un
logement accessible, diversifié et inclusif  – pour les 
jeunes, les familles monoparentales et les seniors – tout en 
maintenant une identité architecturale cohérente et une 
intégration paysagère qualitative. 

Aménagement
& Habitat
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NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous réaffirmerons notre ambition en faveur 
d’une politique d’aménagement et de logement 
maitrisée dans le nouveau PLU-Intercommunal 
de SQY en cours d’élaboration ;

• Nous ferons de l’aménagement et de la 
sécurisation de la RD 11 en entrée ville (Pont de 
Biais Val Joyeux) une priorité commune avec la ville 
des Clayes-sous-Bois pour le Département (projet gelé 
pour contrainte budgétaire du conseil départemental) ;

• Nous maîtriserons l’urbanisation de l’OAP Val 
Joyeux (Av. de Versailles / RD11) et construirons, 
si besoin, une école élémentaire au Val Joyeux 
derrière l’actuelle maternelle, et négocierons de 
nouveaux commerces, espaces conviviaux et services en 
RDC des projets futurs ;

• Nous accompagnerons et suivrons le lancement 
ou suivi des travaux des projets en cours ou à 
venir : travaux de la Pointe à l’Ange, projet rue 
Pépinière, projet sur le terrain privé de l’ancienne BNP 
av. des Clayes (25  logements privés en accession, 10 
logements sociaux traditionnels et RDC actifs) ;

• Nous faciliterons la création d’une résidence 
intergénérationnelle ou senior ;

• Nous restructurerons le V Park (stationnement, 
accès, cheminements, décloisonnement) par 
phases et en lien avec les projet de rénovation et 
d’extension du gymnase Mimoun (voir page sport);

• Nous étudierons une réhabilitation et 
restructuration de la place de l'Église Saint-
Germain l’Auxerrois du village ;

• Nous poursuivrons la réhabilitation des allées
piétonnes stabilisées ;

• Nous éditerons un guide pratique sur les règles 
d’urbanisme pour les habitants ;

• Nous bâtirons le futur Village enfants-parents sur 
le site de l’ancien forage du Clos Crozatier aujourd’hui 
désaffecté, le reste du terrain devant le collège étant lui 
privé.

LOGEMENT SOCIAL, OÙ EN EST-ON ?

Villepreux est la seule commune de SQY avec 
Voisins-le-Bretonneux à ne pas respecter la loi 
SRU et l’objectif de 25% de logements sociaux du parc. 
Cela se traduit par une pénalité financière annuelle 
moyenne de 100 000 €. Avec les projets 
précédemment évoqués, Villepreux atteindrait les 
21% en 2026, contre les 17% en 2020. 259 
logements sociaux supplémentaires seraient à 
construire pour respecter la loi! Nous porterons auprès 
des services de l’Etat que la commune fait déjà des 
efforts importants et que l’objectif qui lui est 
imposé n’est ni souhaitable, ni réalisable pour 
l’équilibre urbain et social de Villepreux.

Le saviez-vous ? Plus de 400 demandes de 
logement sont en liste d’attente à Villepreux, 
dont de nombreux Villepreusiens (familles, 
seniors, jeunes). Ce sont ces derniers que nous 
voulons accompagner.
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NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

CULTURE
• La réouverture pérenne du Théâtre de Villepreux ;
• L’ouverture de la Maison des Arts Jacques-Gillet, 

véritable pôle associatif pour les activités culturelles et 
artistiques (musique, danse, dessin, peinture, …) ;

• La création d’une saison culturelle pleine, 
diversifiée et accessible à tous proposant du théâtre, du 
stand up, de la danse, des expositions, des conférences, 
des concerts, etc. 

• L’instauration d’une programmation rythmée 
chaque année pour les journées européennes du 
patrimoine.

ASSOCIATIONS
• La stabilité des subventions allouées aux 

associations, accompagnées également de mise à 
disposition gratuitement des salles et structures 
municipales ;

• La participation / prise en charge des frais 
d’inscription à une association pour près de 200 
jeunes avec le Pass Loisirs ;

• La dynamisation du forum des associations, 
événement majeur de la vie locale ;

• La modernisation des infrastructures 
communales à destination des associations ;

• La création du comité de la vie associative.

ÉVÉNEMENTIEL : Continuer de 
rassembler les Villepreusiens !

VIllepreusienne nocturne, Festijeux, Fête de le l’été, Fête de 
la petite enfance, journées et semaines thématiques 
(semaine bleue, citoyenneté, sécurité, développement 
durable …), Halloween, Pâques et sa chasse aux oeufs, Color 
run, Cinéma en plein air, Spectacle de Feu, 14 juillet, fête de 
la musique, bal du lycée, bal du collège, Fête des voisins, 
Jeux de pistes, balades canines, Bla Bla Run, … Tout au 
long des 6 dernières années, nous avons fait battre 
le cœur de Villepreux en proposant des événements 
familiaux et fédérateurs ! Certains d’entre eux ont 
rassemblé des milliers de personnes ! 

• Nous poursuivrons la recherche de partenariats, 
sponsors et mécènes ;

• Nous continuerons de proposer les évènements 
plébiscités et veillerons à renouveler la 
programmation à budget constant (ex : carnaval, 
semaine du goût, marché nocturne, olympiades inter-
quartiers, dictée géante, diffusion des grandes 
compétitions sportives (coupe du monde, JO, etc) ;

• Nous proposerons d’étoffer le marché de Noël ;
• Nous déploierons des décorations et 

illuminations pour Noël ;
• Nous proposerons le retour du feu d’artifice pour 

l’été 2028.

Villepreux, ville animée ! Riche d’un tissu associatif 
dynamique rassemblant plus d’une centaine 
d’associations actives et de nombreux bénévoles 
engagés, Villepreux présente une offre variée d’activités 
sociales, culturelles, sportives et de loisirs, favorisant la 
convivialité, la solidarité et le vivre-ensemble. Si la 
municipalité soutient avec force le secteur associatif, 
elle prend aussi toute sa part dans ce lien social en proposant 
une programmation culturelle de qualité, diversifiée 
et accessible à tous les publics, ainsi que des 
évènements familiaux, fédérateurs et plébiscités par les 
petits comme les plus grands. 

Culture & Vie 
Associative
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NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

CULTURE
• Nous poursuivrons le développement de l’offre 

culturelle au théâtre et ailleurs en ville ;
• Nous proposerons de nouveaux évènements à la 

Maison des Arts afin d’ouvrir ce lieu au plus grand 
nombre (ex: salons d’arts, boutiques éphémères et 
expositions participatives) ;

• Nous créerons des moments conviviaux autour des 
représentations culturelles (ex : buvette au théâtre, 
food trucks, …)

• Nous renforcerons l’offre culturelle en destination 
des familles et pendant les vacances ;

• Nous proposerons des projections thématiques (ex: 
Noël, Halloween) et des “ciné-débats”;

• Nous proposerons le théâtre à la location pour 
dégager de nouvelles recettes ;

• Nous proposerons une nouvelle stratégie de 
valorisation de notre Histoire et de notre 
patrimoine (ex :  visites guidées et un parcours “Le 
saviez-vous ?”, signalétique enrichie (QR code renvoyant 
vers des podcasts), œuvres sur l’espace public).

ASSOCIATIONS

• Nous poursuivrons le soutien financier, matériel et 
logistique au tissu associatif ;

• Nous poursuivrons le partenariat de confiance avec 
les associations, en proposant une révision des 
conventions annuelles et du dossier de demande de 
subvention afin d’y ajouter certains critères de 
transparence et des engagements réciproques ;

• Nous développerons les outils de communication 
déjà créés pour favoriser la promotion des 
associations et de leurs activités : amélioration de la 
lettre d’information numérique, rubrique étoffée dans le 
Vmag, espace dédié sur l’application Intra-Muros ;

• Nous proposerons un logiciel de réservation des 
salles ;

• Nous construirons un planning événementiel 
commun avec les associations pour une meilleure 
coordination des manifestations ;

• Nous ferons la promotion des formations 
proposées par SQY aux bénévoles et responsables 
associatifs ;

• Nous encouragerons la mutualisation des moyens, 
compétences et projets portés par les associations ;

• Nous repenserons le fonctionnement et le rôle du 
comité de la vie associative.
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NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous poursuivrons la recherche de subventions, 
tout en ayant conscience de la fragilité de nos 
partenaires et notamment du Département (perte de 
200 M€ en raison de la crise immobilière) et aurons 
recours à l’emprunt si nécessaire et si les conditions du 
marché (taux) le permettent. 

• Nous poursuivrons la maîtrise de la fiscalité locale, 
des dépenses, et le remboursement du capital de 
la dette.

• Nous maintiendrons notre capacité 
d’investissement sur le prochain mandat, à environ 
15M€ d’euros, enveloppe dans laquelle nous porterons les 

grands projets du mandat : rénovation et extension du 
Gymnase Mimoun, du terrain synthétique, création des 
padels, du Pôle Petite Enfance, Entretien et modernisation 
du patrimoine (écoles, bâtiments, voiries, aires de jeux), 
poursuite du déploiement de la vidéo protection, 
investissements divers (véhicules, matériels, …).

• Nous réviserons le pacte fiscal et financier avec les 
12 communes de SQY.

• Nous continuerons de présenter le budget chaque 
année en réunion publique.

• Nous développerons la culture de l'évaluation des 
politiques publiques.

Les collectivités n’ont plus les moyens qu’elles avaient il y a encore 10 ans. Le déficit de l’État pèse sur nos communes qui 
sont désormais contraintes de participer au redressement des comptes publics nationaux ! Concrètement, depuis 2020
Villepreux contribue davantage au budget de l’État qu’elle ne perçoit de dotations de ce dernier ! En 10 ans, c’est 
l’équivalent d’une année de budget de fonctionnement de la commune qui nous a été confisqué : 13 millions 
d’euros !

Il faut ajouter à cela la suppression de la taxe d’habitation, dont la recette était auparavant perçue par les communes, et 
l’inflation (en 2022 et 2023 jusqu’à +130 % sur le gaz) qui impacte mécaniquement les dépenses de la ville, ou encore les 
pénalités annuelles de 100 000 € en moyenne pour retard de production de logements sociaux. Cette tendance vers une 
asphyxie du bloc communal est de nouveau confirmée dans la loi de finance pour 2026. Les finances sont le nerf de la guerre. Le 
mandat à venir sera encore plus compliqué que le précédent de ce point de vue. 

Finances & Administration
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NOS FIERTÉS SUR 2020-2026
À POURSUIVRE !

Le Trophée AFNOR de la Performance publique 
durable et une note de gestion de 18/20 sur le site 
Contribuables Associés !

La baisse de la dette de 25% !
 Encours de dette actuel : 3,64 M€ contre 4,7 M€ 

avant notre arrivée aux responsabilités en 2019, bien 
en dessous de la moyenne des communes de même strate 
(6,54 M€). 

 Soit 309 € par habitant, contre 891 € en moyenne
Capacité de désendettement : 3,05 ans, contre 4,2 

ans pour les communes comparables
 Seulement  2,2 M€ d’emprunts sur le mandat … mais 

près de 4 M€ de capital de dette remboursés !

NOTE DE SANTÉ
FINANCIÈRE 18 /20

So
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Une capacité d’investissement préservée !
Une épargne brute estimée à 1,19 M€ en 2025, 

malgré un contexte inflationniste
27 M€ d'investissements réalisés sur le mandat avec 

plus de 10 M€ de subventions de nos partenaires et 
seulement 4% d’emprunt !

Un plan de sobriété budgétaire respecté !
Des dépenses de fonctionnement maîtrisées et stables en 2025 

à 12,9 M€ (contre 14,2 M€ de recettes)
Des subventions aux associations et au CCAS maintenues sans 

aucune baisse.
Le plus faible ratio de dépenses de personnel par 

habitant ! 
soit 631 € / hab. contre 976 € pour la moyenne des com-
munes de SQY et  845 € / hab. pour la moyenne nationale. 
Et ce malgré les embauches liées au quartier des Hauts du 
Moulin (ATSEM, animateurs, personnel de restauration) ou pour 
améliorer le service public comme l’augmentation des effectifs de 
police et l’embauche d’une animatrice pour nos séniors, et mal-
gré des dépenses nouvelles imposées (hausse du SMIC, de la 
cotisation employeur (CNRACL), du point d’indice, arrêts, évolution 
des carrières …).

Une gestion humaine, juste et responsable des 
ressources humaines à poursuivre

Nous conduisons une démarche QVT (qualité de vie au travail) et 
RPS (risques psychosociaux);

Nous avons fait diminuer les accidents du travail grâce aux 
actions de prévention;

Nous avons fait diminuer l’absentéisme;
Nous avons développé la formation des agents municipaux 

notamment en matière de gestion des enfants présentant des 
troubles ou des difficultés, et de l'animation avec le BAFA et le BAFD;

Nous avons accru l'attractivité de nos emplois notamment grâce 
à la création du bonus attractivité petite enfance, de la participation 
employeur à la complémentaire santé et du forfait mobilité durable 
(FMD);

Nous avons optimisé la gestion des ressources humaines en 
mettant en place un suivi rigoureux du temps de travail et son 
annualisation pour le service des sports et de la Police municipale.

Nous avons mis fin, dès notre arrivée, aux emplois familiaux qui 
existaient au plus haut niveau de la municipalité. 

La stabilité des taux d’imposition communaux (Taxe 
foncière) : 0€ de hausse !

 Des taux de taxe foncière parmi les plus bas !
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NOS FIERTÉS SUR 2020-2026

• La labellisation Ville Citoyenne en 2023 ; la 
Semaine de la Citoyenneté ;

• La création du parcours citoyen : Passeport du 
civisme, Conseil municipal junior (CMJ), Service 
national universel (SNU), réserve communale ;

• L’accueil des journées de défense et de 
citoyenneté et l'organisation d’un rallye citoyen ;

• La création du Conseil de la vie locale et de ses 5 
comités (aînés, jeunesse, transition écologique, 
associations et européens) ;

• La mise en place de consultations locales (choix du 
nom de l’école, concertation pour la restructuration du 
skatepark, nouveau PLU, …) ;

• Le lancement d’une démarche prospective et 
participative inédite avec Villepreux Générations 
2035 ;

• La conduite des Assises de la Petite Enfance et de 
la Parentalité et de Ville amie des aînés ;

• Les Agoras dans tous les quartiers ; les Café et dîners du 
Maire ; les stands au marché ;

• La création d’un budget participatif ;
• Les cérémonies républicaines d’accueil des 

nouveaux habitants, des médailles du travail et des 
remise des premières cartes d’électeurs ;

• La retransmission du Conseil municipal en direct 
sur YouTube, la relance des commissions 
municipales et l’octroi de la présidence de la 
commission finances à l’opposition ; 

• L’instauration des permanences citoyennes du 
Maire, des élus et les Facebook Live.

NOS ENGAGEMENTS POUR 2026-2032

• Nous continuerons de faire vivre la démocratie 
locale, la participation et l’engagement, ainsi 
que le parcours citoyen en poursuivant toutes les 
actions déjà menées, en associant les Villepreusiens à la 
mise en oeuvre du présent projet de mandat et en 
structurant cette politique autour des objectifs de 
citoyenneté (ODC);

• Nous lancerons de nouvelles consultations et 
concertations dans le cadre d’une 2nde phase de 
Villepreux Générations 2035 ;

• Nous repenserons le Conseil de la vie locale, 
améliorerons le fonctionnement de ses comités et 
créerons le comité des Familles ;

• Nous développerons la participation et 
l’animation dans les quartiers ;

• Nous créerons le Service Jeune Volontaire 
Villepreusien (SJ2V) en remplacement du SNU ;

• Nous lancerons des appels à projets (AAP) et 
manifestations d’intérêt (AMI) pour identifier des 
acteurs (entreprises, associations, etc.) susceptibles de 
porter un projet pour la municipalité ;

• Nous repenserons le format du Vmag, 
développerons l’application Intramuros et 
proposerons un nouveau Podcast ;

• Nous repenserons le budget participatif (par 
quartier ou thématique) ;

• Nous proposerons des conférences-débats avec 
invités sur des sujets d’actualité ou de société.

EUROPE & INTERNATIONAL

Nous continuerons de faire vivre l’Europe à 
Villepreux avec le comité des Européens ;  Nous 
développerons nos partenariats d'amitié avec Fulpmes 
(Autriche) et Azour (Liban), concrétiserons la coopération avec 
Monçao (Portugal) et étudierons de nouveaux liens avec 
l’Afrique et un pays anglophone. 

Villepreux, ville citoyenne. A l’heure où notre société est 
empreinte à une perte de repères, à un affaiblissement des va-
leurs républicaines et un recul de l'esprit civique, Villepreux 
a su réenchanter une citoyenneté active et heureuse
fondée sur une politique transversale et quatre piliers : une 
éducation des plus jeunes au civisme, le développe-
ment d’une culture locale de l’engagement, la création 
d’un climat de confiance et de dialogue, dans la transpa-
rence, entre élus et administrés favorisant la participation 
citoyenne et la coopération, et une ouverture d’esprit sur 
l’Europe et le monde et la richesse de sa diversité.

Citoyenneté & 
Démocratie
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Yaël BRAUN-PIVET,
Présidente de l’Assemblée nationale

"Jean-Baptiste HAMONIC incarne un 
engagement constant au service de Villepreux 

et de ses habitants. Par son action, il a su allier proximité, sens des 
responsabilités et vision pour l’avenir. Je salue son dévouement et lui 
apporte mon plein soutien pour poursuivre ce travail essentiel."

Valérie PECRESSE,
Présidente de la Région Ile-de-France

"Équipements sportifs de proximité, nouveau 
véhicule pour la police municipale, 

végétalisation d’espaces publics, … la Région a cofinancé les projets 
réalisés par votre Maire. La rénovation des écoles Jean-Rostand et 
Marie-Curie que la Région a soutenu, tout comme la Maison des Arts 
au village, sont de parfaites illustrations de projets réussis alliant 
performance énergétique et sobriété foncière. Réhabiliter plutôt que 
construire c’est mieux ! Je sais que Jean-Baptiste et son équipe 
poursuivront cette gestion responsable, vertueuse et cette dynamique 
vers une ville durable, sûre et agréable à vivre pour les Villepreusiens. 
Pour cela, je lui apporte mon soutien et les Villepreusiens savent 
pouvoir compter sur la Région !"

Béatrice PIRON, Députée

"Je suis le travail que Jean Baptiste a fait pour 
Villepreux depuis 2020 et c’est exceptionnel, 
notamment sur 2 sujets qui me tiennent à 

cœur : l’éducation et la citoyenneté. A Villepreux, avec Jean-Baptiste, ce 
ne sont pas des mots, mais des actes ! Il s’investit à 200% et travaille 
avec tous les élus, de SQY, du département, de la région et avec moi 
aussi, pour assurer la réussite des projets. C’est aussi une équipe 
soudée, engagée, attentive à toutes les générations, des enfants aux 
aînés. Alors, à Villepreux, le meilleur est aVenir, naturellement !"

Jean-Michel FOURGOUS,
Président de SQY 

"J’ai apprécié travailler aux côtés de Jean-
Baptiste HAMONIC en sa qualité de Vice-

Président délégué aux transports et aux mobilités durables à SQY. Il a 
porté des dossiers majeurs pour notre agglomération comme le 
développement du réseau de transport urbain et des pistes cyclables, 
avec plus de 430 km. Il a également pu compter sur SQY pour les 
travaux de rénovation énergétique de vos écoles. Nous avons engagé 
l’étude pour la construction de la nouvelle piscine intercommunale 
plus vertueuse et moins énergivore au bénéfice des Villepreusiens. 
J’apporte tout mon soutien à Jean-Baptiste !"

Joséphine KOLLMANSBERGER,
Maire de Plaisir 

"Jean-Baptiste HAMONIC a été porteur de 
projets permettant d’aller de l’avant au service 

des habitants. Son action s’inscrit pleinement dans l’innovation et le 
parcours de transition écologique de SQY. Il est un élu réaliste qui sait 
qu’en 2026 les maires ne pourront pas promettre la lune ! Je le 
soutiens à 100% !"

Philippe GUIGUEN,
Maire des Clayes-sous-Bois

"J’apporte tout mon soutien et souhaite un 
franc succès à mon collègue Jean-Baptiste 

HAMONIC. Un élu de terrain dynamique et très à l’écoute de ses 
habitants, avec lequel j’ai le plaisir d’œuvrer depuis 2020 dans l’intérêt 
commun de nos deux communes avec des projets comme la RD11, la 
Gare, la future piscine !"

Pierre BEDIER,
Président du département 

"Jean-Baptiste c’est 1/3 d’imagination,1/3 de 
compétence,1/3 d’énergie et 3/3 de passion. 

Et tant pis si 6/3 est un total un peu baroque ! C’est même normal 
quand on connaît Jean-Baptiste qui, en sportif chevronné, donne tout 
pour Villepreux et ses habitants. C’est pourquoi le Département 
aborde toujours les projets de la commune avec bienveillance : qu'il 
s’agisse des locaux du collège, des nouveaux vestiaires du V Park ou 
du futur aménagement de la RD11. Alors, oui en effet, le meilleur est 
aVenir, naturellement !"

Gérard LARCHER, Président du Sénat, 
Sophie PRIMAS, Sénatrice des Yvelines, 
ancienne Ministre et Michel LAUGIER, 
Sénateur

"Depuis 2020, Jean Baptiste HAMONIC fait partie 
des « nouveaux jeunes maires » des Yvelines. Mal-
gré un mandat émaillé de difficultés nationales 
d’ordre sanitaires et budgétaires, son énergie, sa vi-
sion, son volontarisme et son engagement pour 
ses concitoyens ont été entiers, ses décisions avi-
sées et ses résultats probants. C’est donc naturelle-

ment, dans un esprit de rassemblement que nous lui apportons notre soutien 
pour la prochaine échéance électorale du 15 Mars prochain !"

Tout au long du mandat, Villepreux a su rompre avec l’isolement et bâtir 
des relations partenariales de confiance avec les acteurs politiques du 
territoire. L’intérêt général local dépasse les étiquettes parti-
sanes ! Etat, Région, Département, agglomération… leur soutien reste 
précieux pour faire avancer notre commune. Merci à ces 10 personnali-
tés locales pour leur soutien à notre maire et à notre équipe ! 

Ils nous soutiennent !



Jean-Baptiste 
HAMONIC 
Maire, Entrepreneur, 
Consultant
Prieuré

1

Elisabeth MARTIN-
CHÂTENET 
Élue, Retraitée de 
l’Éducation Nationale
Village

2

Jean-Philippe 
BLIVET
Élu, Conseiller Client 
automobile
Haie Bergerie

3

Valérie FERNANDEZ 
Élue, Informaticienne
Hauts du Moulin

4

Amaury de JORNA
Élu, Cadre commercial
Prieuré

5

Laurence MORELLE 
LOSSON
Élue, Ex Cadre 
marketing export
Hauts de Grisy

6

Laurent 
BLANCQUART
Élu, Directeur des 
ventes
Trianon

7

Lorraine de PINSUN
Cadre de la fonction 
publique
Haie Bergerie

8

Alexandre 
GUESNON
Élu, Enseignant, Cadre 
de direction
Prieuré

9

Gergely JAVOR
Élu, Responsable 
Ressources Humaines
Hauts du Moulin

17

Chloé BOITIER
Directrice commerciale
Prieuré

10

Maxime DUCHÊNE
Élu, Directeur de 
cabinet en collectivité
Prieuré

11

Sandra SIGAULT 
Élue, Ingénieur 
horticole
Haie Bergerie

12

Christophe VINOT
Élu, Chef d’entreprise
Trianon

13

Carine CHOSSON 
Élue, Directrice 
adjointe CMPP
Haie Bergerie

14

Yves PITETTE 
Élu, Retraité 
(Journaliste)
Val Joyeux

15

Muriel HERAUD
Élue, Chef de projet 
communication 
interne
Val Joyeux

16

Yakhouba DRAME
Chef d’entreprise
Val Joyeux

23

Olivia OLLIEROU
Chef des ventes
Village

18

Bernard TROUPIN
Élu, Retraité (cadre 
technique)
Val Joyeux

19

Corinne DRUESNE
Retraitée (Responsable 
Développement RH)
Val Joyeux

20

Madeleine POINT 
Élue, Correspondante 
Défense, Responsable 
RH
Haie Bergerie

22

Charbel HANNA
Responsable service 
client
Hauts du Moulin

21

Catherine 
CISZEWSKI
Élue, Cadre 
administratif
Haie Bergerie

24

Olivier CAUCHY
Élu, Responsable 
micro informatique
Haie Bergerie

25

Maud TILLIER
Urbaniste en 
collectivité
Village

26

Brice PASEK 
Consultant 
informatique
Haie Bergerie

27

Julie BERNARD 
Enseignante
Haie Bergerie

28

Laurent SAADA
Responsable 
formation
Hauts du Moulin

29

Jade SENECHAL 
Architecte
Haie Bergerie

30

Antoine MERIMI
Contrôleur des 
finances publiques
Haie Bergerie

31

Danielle PREISSER 
Retraitée 
(Kinésithérapeute 
pour enfants porteurs 
de handicap)
Prieuré

32

Benoit LEHUT 
Retraité (Ingénieur 
agronome)
Prieuré

33

Victoire LIEBRECHT 
de SAINT SEINE
Chef d’entreprise
Hauts de Grisy

34

Jean VERDON
Retraité (Technicien 
supérieur)
Haie Bergerie

35

« L’équipe que je vous propose allie expérience de l’exercice des responsabilités 
municipales et renouvellement. Elle est composée d’élus sortants à mes côtés 
depuis 2020 et qui ont fait leur preuve tout au long du mandat, ainsi que de nouveaux 
visages. Ces nouveaux profils, Villepreusiens historiques ou arrivés plus récemment sur 
la commune, apportent un nouveau souffle et des compétences nouvelles à notre 
équipe. Nous représentons toutes les générations, tous les quartiers, sans 
exception. Aucun lien familial ne nous lie (ce sont nos véritables noms de famille !).

Nous ne sommes la liste d’aucun parti.
Nous sommes des Villepreusiens, comme vous, qui faisons le choix de 
l’engagement et la promesse de vous servir et de défendre vos intérêts au 
quotidien.
Notre force c’est notre unité. »

Jean-Baptiste HAMONIC

NOTRE ÉQUIPE, VOS FUTURS ÉLUS POUR LE PROCHAIN MANDAT !

Moyenne d'âge

51 ans
TOUS

les quartiers
représentés !

40%
de renouvellement

Liste

SANS
étiquette politique

Intégrité, probité, transparence
Retrouvez la charte éthique sur laquelle 
s’engagent tous les candidats de la liste
"Le meilleur est aVenir, naturellement !"

hamonic2026.fr
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